APROVADQ

PROJETO DE RESOLUCAO N° 001, DE 16 DE JANEIRO DE 2026.

ATUALIZA A TABELA DE VENCIMENTOS DO PLANO D CARREIRA, CARGOS E
SALARIOS (PCCR) DOS SERVIDORES EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
PEDRO AFONSO - TO, PARA FINS DE REPOSICAO INFLACIONARIA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE PEDRO AFONSO - TO, por iniciativa da Mesa Diretora,
no uso das atribui¢Ges que Ihe sdo conferidas pela Constituigdo Federal, pela Lei Organica
do Municipio e pelo Regimento Interno, especialmente o art. 21, inciso VII, faz saber que o
Plendrio aprovou e a Mesa Diretora promulga a seguinte Resolucdo:

Art. 1° Fica concedida a revisso geral anual dos vencimentos dos servidores
efetivos da Camara Municipal de Pedro Afonso - TO, exclusivamente a titulo de reposicao
inflacionaria, no percentual correspondente a variagdo acumulada do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, referente ao exercicio de 2025,

Paragrafo tnico. A revisio de que trata o caput tem por finalidade a preservacdo
do poder aquisitivo da remuneracdo dos servidores, nos termos do art. 7°, inciso IV, da
Constitui¢do Federal, ndo se caracterizando como aumento real de vencimentos.

Art. 2° Fica atualizada a Tabela de Vencimentos constante do Anexo Ill da
Resolu¢do n° 003/2017, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Saldrios dos Servidores
da Cémara Municipal de Pedro Afonso - TO, passando a vigorar conforme os valores
constantes do Anexo Unico desta Resolucdo.

Art. 3° A atualizacdo remuneratdéria prevista nesta Resolucdo observa o disposto
na Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), encontrando-se
amparada em estimativa prévia de impacto orcamentdrio-financeiro, sem extrapolacdo
dos limites legais de despesa com pessoal do Poder Legislativo Municipal.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo desta Resolucdo correrdo 3 conta
das dotagGes orcamentérias proprias da Camara Municipal, consignadas no orgamento
vigente.

Art. 5° Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicacgo, retroagindo seus
efeitos financeiros a 1° de janeiro de 2026, revogadas as disposicGes em contrario.
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PROJETO DE RESOLUGAO N° 001, DE 16 DE JANEIRO DE 2026
ALTERA O ANEXO IIl DA RESOLUCAO N° 003/2017
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Motorista

1-B 1.699,36

Vigia 1-G 1.970,02

Auxiliar de Servicos Gerais (ASG) 3-B 1.873,54
Office Boy 2-B 1.784,33

Copeira 3-B 1.873,54

NOMINACAO DOS CARGOS ci
Técnico de Informatica 3-B 2.215,16
Assistente Administrativo 5-H 2.916,13
Recepcionista 3-B 2.215,16
Arquivista 5-H 2.916,13
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Resolugdo tem por finalidade promover a atualizacdo da
Tabela de Vencimentos do Plano de Carreira, Cargos e Saldrios (PCCR) dos servidores
efetivos da Camara Municipal de Pedro Afonso - TO, instituido pela Resolu¢do n°
003/2017, mediante a aplicagdo da reposicdo inflaciondria correspondente a variacdo
acumulada do IPCA no exercicio de 2025,

A medida encontra amparo expresso no préprio Plano de Carreira, Cargos e
Saldrios (PCCR) da Camara Municipal, instituido pela Resolugdo n° 003/2017, que prevé de
forma objetiva a reposicdo periddica do saldrio-base como instrumento de recomposicao
das perdas inflaciondrias, garantindo a manuten¢ado do poder aquisitivo da remuneracao
dos servidores efetivos e a valorizagdo do servico publico legislativo.

Nesse sentido, o art. 20 da Resolucdo n° 003/2017 confere fundamento normativo
direto a presente proposicao:

Art. 20° - A reposicdo anual sob salario base, serd concedida a fim de repor as
perdas salariais pela Inflagdo acumulada, com seus efeitos retroativos a 1° de
janeiro de cada ano.

Do ponto de vista regimental, a iniciativa & plenamente legitima, uma vez que
compete a Mesa Diretora propor ao Plengrio Projeto de Resolu¢do dispondo sobre a
organizagdo, funcionamento, regime juridico do pessoal e fixagdo da respectiva
remuneragao, nos termos do art. 21, inciso VII, do Regimento Interno da Camara
Municipal de Pedro Afonso:

Art. 21. A Mesa Diretora compete, dentre outras atribuicdes estabelecidas em
Lei, neste Regimento, Resolu¢Ges da Cimara ou delas implicitamente
resultantes:

()

VIl - propor ao Plendrio projeto de Resolugdo dispondo sobre sua organizagdo,
funcionamento, policia, regime juridico do pessoal, criacio, transformac&o ou
extin¢do de cargos, empregos e fungdes e fixagdo da respectiva remuneracdo,
observada os parametros estabelecidos na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias;

Ressalte-se que a atualizagdo ora proposta nio configura aumento real de
vencimentos, limitando-se 3 recomposicdo inflacionaria, em consonancia com o art. 7

inciso 1V, da Constituicdo Federal, que assegura a preservagdo do valor real da
remuneracao.

Além disso, foi elaborado Estudo de Impacto Orgamentdrio-Financeiro, nos moldes
dos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), o qual
demonstra a plena viabilidade da medida, bem como o atendimento aos limites
constitucionais e legais de despesa com pessoal, especialmente aqueles previstos no art.
29-A da Constitui¢do Federal e no art. 20, inciso Ill, alinea “a”, da LRF.

A atualiza¢do da Tabela de Vencimentos, nos termos do Anexo Unico, preserva a
estrutura do PCCR vigente, mantendo os padrdes, referéncias e critérios de progressao

funcional, promovendo seguranga juridica, isonomia e transparéncia na gestdo de pessoal
do Poder Legislativo Municipal.



Diante do exposto,
equilibrio fiscal, razdo pela
aprovacao.

a proposicdo revela-se legal, necessaria e compativel com o
qual se submete a apreciacdo do Plendrio para sua regular
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MIRANDA

ASSESSORIA E CONSULTORIA

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTI'\RIO — FINANCEIRO
Camara Municipal de Pedro Afonso - TO

1. INTRODUGAO

O presente Estudo de Impacto Orgamentario-Financeiro tem por finalidade demonstrar a
viabilidade orcamentaria e financeira da execuc¢do do Projeto de Resolugdo n2 001/2026, que
dispde sobre a reposi¢do anual do salario-base dos servidores da Camara Municipal de Pedro
Afonso, referente ao exercicio de 2026, destinada a recomposicdo das perdas salariais
decorrentes da inflagdo acumulada, com efeitos a partir de 12 de janeiro de 2026.

Nesse contexto, o estudo avalia os impactos financeiros decorrentes da medida, considerando
a capacidade or¢amentdria da Camara Municipal e o atendimento aos limites legais de

despesa com pessoal, de modo a assegurar o equilibrio fiscal e a sustentabilidade das contas
puablicas.

2. BASE LEGAL

A presente analise fundamenta-se na Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF), especialmente nos arts. 16 e 17, que exigem a estimativa do
impacto orcamentario-financeiro e a demonstragdo de adequacgdo da despesa.

Também sdo observadas as seguintes normas:

e Constituicdo Federal de 1988, art. 29-A, que limita as despesas com folha de
pagamento do Poder Legislativo Municipal a 70% da sua receita;

e Constituicio do Estado do Tocantins, art. 67-B, que reproduz o referido limite
constitucional;

Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF), art. 18, c/c art.
20, inciso Ill, alinea “a”, que fixa o limite de 6% da Receita Corrente Liquida para
despesas com pessoal do Poder Legislativo;

e Resolugdo TCE-TO n2 127/2018, que exclui as contribui¢des previdenciarias patronais
do célculo do limite constitucional de 70%;

e Resolugdo n? 003/2017 da Camara Municipal de Pedro Afonso/TO, que institui o
Plano de Carreira, Cargos e Saldrios e prevé a reposi¢do anual do saldrio-base para
recomposicdo das perdas inflacionarias.

9 Rua Jerusalem, n° 81, Sala A, Riachinho - TO

R, (63)99243-939 ¥ jardelmiranda.99@gmail.com
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ASSESSORIA E CONSULTORIA
3. ESTIMATIVA DE DESPESAS

A estimativa das despesas decorrentes da presente proposigdo foi elaborada por meio de
analise comparativa entre a situagdo atual e a situagdo proposta da despesa com pessoal,
considerando exclusivamente os cargos ja existentes na estrutura administrativa, seus
respectivos niveis, referéncias e quantitativos.

Para fins de apuragdo do impacto financeiro efetivo, os valores apresentados ja contemplam
os encargos patronais incidentes, de modo a refletir o custo total da despesa. O
detalhamento da composi¢do da despesa por cargo encontra-se apresentado no Anexo 1.

Tabela 1 — Resumo do Impacto da Despesa com Pessoal (valores com encargos)
Descricdo Despesa Mensal Atual Despesa Mensal Proposta Acréscimo Acréscimo Anual
(RS) (RS) Mensal (R$) (RS)

Vencimentos e Vantagens 23.354,66 24.349,52 994,86 13.261,48

Fixas

Encargos Patronais 3.970,29 4.139,42 169,13 2.254,45
" Custo Total da Folha 27.324,95 28.488,94 1.163,99 15.515,94
Metodologia de Cdlculo:

1. Critério de apresentagdo: A Tabela 1 apresenta de forma resumida e consolidada os valores da despesa com pessoal na situagdo atual e
na situagéo proposta, incluindo o impacto mensal e anual da medida. O detalh to completo da posi¢éio da desp por cargo,
com respectivos saldrios, quantitativos e encargos, encontra-se demonstrado no Anexo 1, que integra o presente estudo;

2. Base de apuragéo: A apuragdo da despesa considerou exclusivamente os cargos atualmente existentes na estrutura administrativa, com
seus respectivos quantitativos, niveis e referéncias, ndo havendo criagio de cargos nem ampliagdo do quadro de pessoal;

3. Composigédo da desp 0s valores consolidados apresentados na Tabela 1 ja contemplam os encargos patronais incidentes, refletindo
o custo total da desp para a Administragdo Publi

4, Encargos considerados: Para fins de cdlculo, foram considerados os encargos patronais incidentes sobre a folha, compostos pela aliquota
previdencidria de 16%, acrescida de 1% referente ao RAT/FAP, resultando em uma aliquota ajustada aproximada de 17%, conforme
critérios adotados pela Administragéo;

5, Apuragdo do impacto financeiro: O impacto financeiro foi apurado pela diferenga entre a desp | proposta e a despesa mensal
atual, ambas ja acrescidas dos encargos patronais, resultando em um acréscimo mensal de RS 1.163,99. O impacto anual corresponde a
multiplicagéo desse valor por 12 (doze) meses, totalizando RS 15.515,94.

Considerando que a alteragdo remuneratdria objeto da presente proposi¢ao ndo alcanga a
totalidade dos cargos integrantes da estrutura administrativa, procedeu-se a apuragdo do
custo global da folha de pagamento, de modo a evidenciar a despesa com pessoal em sua
totalidade.

Para tanto, foi elaborada a Tabela 2, na qual se apresenta a composicdo do custo total da
folha de pagamento, contemplando todos os servidores ativos, independentemente de terem
sido ou n3o beneficiados pela alteragdo proposta. A referida tabela demonstra os valores
correspondentes aos vencimentos e vantagens fixas, aos encargos patronais e ao custo total
da folha, na situagdo atual e na situagdo proposta para o exercicio de 2026, bem como as
proje¢des para os exercicios de 2027 e 2028, permitindo a andlise do comportamento da
despesa de forma consolidada e em consonancia com os limites legais aplicaveis.

9 Rua Jerusalem, n° 81, Sala A, Riachinho - TO
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Tabela 2 — Composi¢do do Custo Total da Folha de Pagamento
Descricao Situacao Atual - 2026 Situacdo Proposta - 2026

Projecao 2027 ’ Projecao 2028

(R$) (RS) (R$) (R$)
Vencimentos e Vantagens 1.884.264,55 2.091.092,03 2.170.553,53 2.246.522,90
_Fixas
Encargos Patronais 320.324,97 355.485,65 455.816,24 471.769,81
" Custo Total da Folha 2.204.589,52 2.446.577,67 2.626.369,77 2.718.292,71

Metodologia de Cdlculo:

1. Base de cdlculo - Exercicio de 2026: A composicGo do custo total da folha de pagamento para o exercicio de 2026 teve como base 0 custo
mensal da folha, apurado a partir da soma dos vencimentos e vantagens fixas de todos os servidores, multiplicado pelo fator 13,33, de
modo a contemplar o pagamento do 13° saldrio, do adicional de férias e dos respectivos reflexos legais, consolidando-se, assim, o custo
anual da despesa com pessoal. Sobre 0s vencimentos e vantagens fixas foi aplicado o encargo patronal total de 17%, correspondente @
aliquota de 16% de contribuigéo previdencidria patronal acrescida de 1% referente ao RAT/FAP, resultando no montante dos encargos
patronais do exercicio de 2026. A soma dos vencimentos, vantagens fixas e encargos patronais resultou no custo total da folha de
pagamento, apresentado nas colunas Situagdo Atual — 2026 e Situagdo Proposta — 2026, sendo esta ultima ja incorporando o impacto
financeiro decorrente da alteragdo remuneratéria demonstrada na Tabela 1.

2. Projegiio para os exercicios de 2027 e 2028: Procedeu-se @ projegéo do custo total da folha de pagamento com base no valor consolidado
da Situagéo Proposta — 2026, aplicando-se exclusivamente a atualizagdo monetdria pela inflagdo estimada, conforme projecoes
divulgadas no Boletim Focus do Banco Central do Brasil, adotando-se 0s percentuais de 3,8% para 2027 e 3,5% para 2028. Para ambos os
exercicios projetados, os encargos patronais foram estimados pela aplicagdo da aliquota total de 21%, correspondente & soma de 20% de
contribuigdo previdencidria patronal acrescida de 1% de RAT/FAP, incidindo sobre a base projetada dos vencimentos e vantagens fixas.

4. FONTES DE FINANCIAMENTO E RECEITA

Para fins de demonstragdo da viabilidade orgamentdria e financeira da presente proposicao,
apresenta-se a estimativa do repasse constitucional do duodécimo ao Poder Legislativo
Municipal, considerando como base de calculo as receitas tributarias e as transferéncias
constitucionais do Municipio, nos termos do art. 29-A da Constituigdo Federal.

A estimativa foi elaborada observando-se o limite maximo de despesa do Poder Legislativo
Municipal, correspondente a 7% (sete por cento) das receitas do Municipio para Municipios
com populagéo de até 100.000 (cem mil) habitantes, bem como os dados de arrecadagdo e
demonstrativos disponiveis até o presente momento. Para os exercicios de 2027 e 2028,
adotaram-se proje¢des baseadas na atualizagdo monetaria do valor estimado para 2026, com

o objetivo de refletir a evolugao nominal da receita ao longo do periodo analisado.

Tabela 3 — Estimativa de Repasse do Duodécimo

Exercicio indice de correcao %

Receita projetada (r$)

2026 4.176.020,91
2027 3,8% 4.334.709,70

2028 3,5% 4.486.424,54
Metodologia de Cdlculo

1. Projegiio para os exercicios de 2026: Considerou-se como valor base o repasse constitucional do duodécimo no montante de RS
348.001,74 mensal, e RS 4.176.020,88 anual, apurado a partir das receitas tributdrias e das transferéncias constitucionais do Municipio,
em cardter estimativo e preliminar, tendo em vista que ainda néo foi divulgado o valor oficial do repasse do duodécimo, sendo utilizados,
para sua apuragdo, os dados disponiveis até o presente momento. A memdria de cdlculo detalhada que resultou nesse valor encontra-se
apresentada no Anexo 2;

2 Projeg@io para os exercicios de 2027 e 2028: Para os exercicios subsequentes, procedeu-se & projegdo do repasse mediante atualizagdo
monetdria do valor base de 2026, com aplicagdo dos indices de inflagdo estimados pelo mercado financeiro, conforme divulgado no
Boletim Focus do Banco Central do Brasil, adotando-se os percentuais de 3,8% para 2027 e 3,5% para 2028.

9 Rua Jerusalem, n° 81, Sala A, Riachinho - TO
R, (63)99243-939 ] jardelmiranda.89@gmail.com




MIRANDA

B ASSESSORIA E CONSULTORIA
5. ADEQUACAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Em atendimento ao disposto no art. 29-A da Constituicdo Federal de 1988, reproduzido pelo
art. 67-B da Constituicdo do Estado do Tocantins, procedeu-se a verificagdo da adequagdo da
despesa com pessoal do Poder Legislativo Municipal em relacdo ao limite maximo de 70% da
receita do duodécimo.

Para tanto, a Tabela 4 apresenta a relagdo entre o valor do duodécimo e as despesas com
pessoal excluidas as obrigagdes patronais, conforme orientagdo estabelecida pela Resolugdo
TCE-TO n¢ 127/2018, permitindo a apuragao do indice constitucional aplicavel e a avaliagao
da compatibilidade da despesa com 0s limites legais vigentes.

Tabela 4 — Impacto sobre a Receita do Duodécimo Apuragdo do fndice 70%
Descri¢ao Situagdo Atual — Situagao Praposta —
2026 {RS) 2026 (RS)

Duodécimo 4.176.020,91 4,176.020,91 4.334.709,70 4.486.424,54
“ Despesas com pessoal (sem obrigacdes 1.884.264,55 2.091.092,03 2.170.553,53 2.246.522,90

patronais) .

Percentual % 45,12% 50,07% 50,07% 50,07%

Metodologia de Cdlculo

1. Base de apuragéo do duodécimo: O valor do duodécimo considerado corresponde a estimativa anual apurada com base nas receitas
tributdrias e transferéncias constitucionais do Municipio, nos termos da legislagdo vigente, sendo mantido inalterado entre a situagdo atual
e a situagdo proposta para o exercicio de 2026, e atualizado monetariamente para os exercicios de 2027 e 2028 conforme indices
inflaciondrios projetados;

2. Composigéo da despesa com pessoal: Para fins de apuragdo do indice de 70%, foram considerados exclusivamente os vencimentos e
vantagens fixas dos servidores do Poder Legislativo, sem a inclusdo das obrigagdes patronais, em conformidade com a Resolugéo TCE-
TO n® 127/2018;

3. Célculo do indice: O percentual de comprometimento foi obtido pela relagdo entre a despesa com pessoal (sem encargos patronais) e o
valor do duodécimo, resultando nos percentuais demonstrados na Tabela 4 para os exercicios de 2026, 2027 e 2028.

Em atendimento ao disposto nos arts. 18 e 20, inciso Ill, alinea “a”, da Lei Complementar ne
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), procedeu-se a verificacdo da adequagdo da
despesa total com pessoal do Poder Legislativo Municipal em relagdo ao limite maximo de 6%
da Receita Corrente Liquida.

A Tabela 5 apresenta a evolugdo da despesa com pessoal incluidas as obrigag¢bes patronais,
comparativamente a Receita Corrente Liquida do Municipio, permitindo a apuragdo do indice

legal e a verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos pela LRF.

Tabela 5 — Impacto sobre a Receita Corrente Liquida Apuragdo do Indice de 6%

Descrigdo Situacdo Atual - 2026  Situacdo Proposta — 2026
(RS) (RS)
Receita Corrente Liquida 88.105.539,05 88.105.539,05 91.453.549,53  94.654.423,77
Gastos com pessoal acumulados 2.204.589,52 2.446.577,67 2.626.369,77 2.718.292,71
_previsto
Percentual de gastos com pessoal 2,50 2,78 2,87 2,87
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6. CONCLUSAO

Diante da anélise apresentada, conclui-se que:

a)

b)

d)

o impacto financeiro foi devidamente estimado com base na comparagao entre a
situacdo atual e a situagdo proposta da despesa com pessoal, sem criacdo de cargos
ou ampliagdo do quadro funcional, restringindo-se exclusivamente aos cargos ja
existentes na estrutura administrativa;

quanto ao limite constitucional de 70% da receita do duodécimo, previsto no art. 29-
A da Constituicio Federal de 1988 e no art. 67-B da Constituicdo do Estado do
Tocantins, verificou-se que o percentual de comprometimento da despesa com
pessoal do Poder Legislativo, excluidas as obrigacdes patronais, corresponde a 45,12%
na situagdo atual de 2026 e 50,07% na situagdo proposta, mantendo-se nesse mesmo
patamar para os exercicios de 2027 e 2028, portanto significativamente abaixo do
limite maximo permitido de 70%, conforme demonstrado na Tabela 4;

no que se refere ao limite de 6% da Receita Corrente Liquida, estabelecido nos arts.
18 e 20, inciso Ill, alinea “a”, da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), constatou-se que a despesa total com pessoal do Poder
Legislativo, incluidas as obrigacdes patronais, representa 2,50% da RCL na situagdo
atual de 2026, 2,78% na situagio proposta, e 2,87% nos exercicios de 2027 e 2028,
permanecendo, em todos os cendrios analisados, abaixo do limite legal de 6%,
conforme evidenciado na Tabela 5;

as projecdes realizadas para os exercicios de 2027 e 2028 consideraram
exclusivamente a recomposigdo inflaciondria, ndo caracterizando criagdo ou
ampliacdo de despesa obrigatéria de carater continuado, sendo a execugdo da despesa
suportada por recursos préprios do orcamento do Poder Legislativo, com observancia
aos principios da responsabilidade fiscal e do equilibrio orgamentario.

Desta forma, conclui-se que a proposta é:

(X) ADEQUADA
( ) INADEQUADA

Pedro Afonso — TO, 15 de janeiro de 2026.
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