APROVADO
23 §O ,za‘)z{;
el

dente

PROJETO DE RESOLUCAO N° 003, DE 16 DE JANEIRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL DE PEDRO AFONSO - TO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE PEDRO AFONSO, Estado do Tocantins, por iniciativa da
Mesa Diretora, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 21, inciso VIl, do Regimento
Interno, aprovou, e o Presidente da Camara Municipal, na forma do art. 23, inciso VI, alinea
“g” do Regimento Interno, promulga a seguinte Resolugao:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolucdo dispoe sobre a reestruturagdo dos cargos de provimento em
comissdo da Camara Municipal de Pedro Afonso - TO, com fundamento no art. 21, inciso

VI, do Regimento Interno, visando a adequagdo da estrutura administrativa as
necessidades institucionais do Poder Legislativo.

Art. 2° Os cargos de provimento em comissdo destinam-se exclusivamente ao

exercicio de funcées de direcdo, chefia e assessoramento, nos termos do art. 37, inciso V,
da Constituicdo Federal.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A estrutura organizacional da Camara Municipal de Pedro Afonso - TO passa
a ser composta pelos seguintes érgdos e respectivos cargos em comissao:

| - Gabinete da Presidéncia:

a) Chefe de Gabinete;

b) Assessor Parlamentar da Presidéncia;
c) Assessor Administrativo;

d) Diretor de Compras;

e) Secretario Legislativo.

Il - Gabinete dos Vereadores:

a) Chefe de Gabinete;

b) Assessor Parlamentar.

11l - Diretoria de Controle Interno: CAMARA MUNICIPAL DE
PEDROAFONSO-TO
ENVIADO AS QOMISSO

%{_‘)Zé

a) Diretor de Controle Interno.

IV - Diretoria de Recursos Humanos: E




a) Diretor de Recursos Humanos.
V - Diretoria de Financas:
a) Diretor Financeiro.
TiTULO 1N
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 4° Os cargos em comissdo, de livie nomeag&o e exoneracdo pela Presidéncia da
Camara Municipal, sdo os constantes do Anexo | desta Resoluc&o.

Paragrafo uUnico. No ambito dos Gabinetes dos Vereadores, a indicacdo e a
solicitagdo de exoneragdo dos cargos comissionados competem ao Vereador titular do
gabinete, mediante requerimento dirigido & Presidéncia.

Art. 5° A nomeacdo de servidor efetivo para o exercicio de cargo em comissdo
implicard afastamento temporario do cargo efetivo de origem.

Paragrafo tnico. O servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo podera optar
pela remuneracdo do cargo efetivo, acrescida de gratificacdo correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do valor do cargo em comissdo.

Art. 6° Na nomeagdo para cargos de provimento em comissdo deverdo ser
observadas as disposi¢des da Stimula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal e
demais normas aplicaveis ao combate ao nepotismo.

Art. 7° E vedado o pagamento de horas extras aos ocupantes de cargos em
comissao, independentemente da jornada exercida.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° Os ocupantes dos cargos previstos nesta Resolu¢do submetem-se ao regime
juridico e as normas aplicdveis aos servidores da Camara Municipal, nos termos do art. 242
do Regimento Interno.

Art. 9° Fica revogada a Resolugdo n° 003, de 06 de mar¢o de 2025.
Art. 10. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicac&o.

Camara Municipal de Pedro Afonso, Estado,_do Tocantins, aos 16 dias do més de
janeiro de 2026.
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ANEXO |

RELACAO DE CARGOS, QUANTITATIVOS E REMUNERACAO

Chefe de gabinete 40h 01 R$ 1.955,42 )

Assessor Parlamentar da Presidéncia 40h 02 R$ 1.713,00 et
Assessor Administrativo 40h 01 R$ 1.621,00
Diretor de Compras 40h 01 R$1.960,69
Secretario Legislativo 40h 01 R$ 2.037,09

Chefe e gabinete 40h 08 R$ 1.9,2
Assessor Parlamentar 40h 08 R$ 1.713,00

D|or de Ctrole Interno 4o 01 R$ 3.819,53

Diretor de Recursos Humanos 40h 01 R$ 1.960,69

Dirtce:ro 40h 01 R$1.9o,69




ANEXO II -

CARGOS COMISSIONADOS - ATRIBUICOES

ATRIBUICOES

| - Planejar, organizar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas do
Gabinete da Presidéncia;

Il - Elaborar agendas, atas e correspondéncias institucionais da Presidéncia;

Il - Redigir e revisar documentos oficiais de responsabilidade da Presidéncia;

IV - Apoiar a organizagdo de reuniGes, audiéncias e eventos institucionais;

V - Receber, avaliar e encaminhar demandas dirigidas a Presidéncia;

VI - Assessorar a Presidéncia no relacionamento com autoridades e o publico em geral;
VIl - Fornecer informagGes sobre assuntos institucionais da Camara Municipal;

VI - Auxiliar na elaboragdo de mensagens, projetos e proposi¢des legislativas da
Presidéncia;

IX - Encaminhar processos, projetos e demais documentos para apreciagdo da
Presidéncia;

X - Promover a interlocugdo entre a Presidéncia e a comunidade, visando atender suas
reivindicag¢bes;

Xl - Divulgar junto aos 6rgéos da Camara as determinac6es e providéncias da Presidéncia;
Xl - Organizar a publicagdo de atos oficiais e demais comunica¢es de interesse publico;
XIll - Acompanhar processos administrativos e legislativos em tramita¢do na Camara;
XIV - Assessorar a Presidéncia em assuntos relacionados ao Poder Executivo e orgaos
externos;

XV - Coordenar a organizagdo de eventos e solenidades promovidos pela Camara;

XVI - Controlar o arquivo de documentos de interesse da Presidéncia;

XVII - Exercer outras atividades correlatas e inerentes a funcso.

'ATRIBUICOES:

I - Assessorar a Presidéncia em atividades legislativas e administrativas;

I - Elaborar minutas de documentos e oficios institucionais;

I - Organizar a agenda e acompanhar compromissos da Presidéncia;

IV - Representar a Presidéncia em reunides e eventos, quando necessario;

V - Auxiliar na interlocu¢do com autoridades, drgaos externos e comunidade;

VI - Apoiar na divulgagao das agGes institucionais da Presidéncia;

VII - Controlar o fluxo de processos e expedientes internos da Presidéncia;

VIl - Realizar outras atividades correlatas ao cargo ou atribuidas pela administragdo.




ATRIBUICOES

ATRIBUICOES:

| - prestar apoio administrativo direto ao Gabinete da Presidéncia demonstrando a
natureza de assessoramento do cargo;

Il - organizar, controlar e acompanhar processos administrativos, expedientes internos
e documentos oficiais da Presidéncia;

Il - auxiliar na elaboragéo, conferéncia e tramitacso de oficios, memorandos, portarias
e demais atos administrativos;

IV~ realizar o controle de agendas, compromissos institucionais e demandas
administrativas da Presidéncia;

V - prestar suporte na organizagdo de reunides, audiéncias, sessdes solenes e eventos
institucionais;

VI - manter atualizados arquivos fisicos e digitais do Gabinete da Presidéncia;

Vil - apoiar a interlocugdo administrativa entre a Presidéncia e os demais setores da
Camara Municipal;

VIII - zelar pela observancia das normas internas, orientagbes da Mesa Diretora e
determinagdes da Presidéncia;

IX - executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo e
determinadas pela autoridade superior.

ATRIBUICOES

| - estabelecer diretrizes para o levantamento de or¢gamentos para aquisicao de bens e
servicos; fomentar o incremento e a melhoria do cadastro de fornecedores;

I - normatizar as condi¢Ges e prazos de pagamento dos processos de aquisi¢ao de bens
e servigos;

Il - estabelecer diretrizes para a avaliacdo de desempenho das empresas inscritas no
cadastro de fornecedores;

IV - normatizar os procedimentos para formalizacdo dos processos de compras.

ATRIBUICOES:

| - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os documentos da Cdmara de
Vereadores;

Il - conservar, guardar, restaurar, registrar e arquivar documentos oriundos do Plendrio
da Camara;

Il - proceder a organiza¢do dos papéis concernentes ao expediente da Camara de
Vereadores;




IV - remeter, mediante autorizagdo da Presidéncia da Camara de Vereadores, os
documentos que dependem da san¢&o do prefeito Municipal;

V - organizar e manter atualizado o cadastro de leis municipais;

VI - proceder a gravagdo e posterior transposicdo para o papel dos pronunciamentos
realizados no Plendrio da Camara de Vereadores, relativos as suas sessées ordindrias,
extraordindrias, itinerantes e solenes.

VIl - realizar outras atividades correlatas.

il
ATRIBUICOES:

| - Coordenar as atividades administrativas e legislativas do gabinete do Vereador,
realizando as tarefas pertinentes e distribuindo-as aos demais cargos do Gabinete;

Il - Supervisionar ou elaborar projetos, indica¢des, proposicées,

emendas e demais atos inerentes ao processo legislativo;

lI - Coordenar o atendimento aos municipes e reinvindica¢des da sociedade em geral,
prestando assessoria ao vereador na organiza¢do e funcionamento do gabinete;

IV - Assessorar o Vereador em suas relag6es politico-administrativas com a populacdo,
orgdos e entidades publicas e privadas;

V - Assessorar a elaboragdo da agenda de compromissos e obrigacdes do Vereador;

VI - Receber, preparar e expedir correspondéncias do Vereador;

VII - Responsabilizar-se por documentos oficiais e pelo controle de arquivo do gabinete;
VIII - Organizar e manter atualizados os registros e controle pertinentes ao gabinete;
IX- Controlar os gastos do gabinete e zelar pela otimiza¢do dos recursos fornecidos pela
Camara;

X - Solicitar e controlar os materiais e demais suprimentos fornecidos ao gabinete;

Xl - Realizar, a pedido do vereador, o relatdrio de atividades do gabinete;

XIl - Assessorar, cumprir e fazer cumprir as normas legais, regulamentares e de controle
interno;

XIII - Cumprir as determinag6es do vereador;

XIV - Exercer outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES:

| - Assessorar o Vereador e o chefe de gabinete na execuqao de atividades legislativas;

I - Reunir legislagdo, projetos e propostas de interesse do Vereador, assessorando-o nas
questdes que se fizerem necessarias;

Il - Preparar matérias relativas a pronunciamentos e proposicées do Vereador;

IV - Auxiliar na execugéo de atividades administrativas do gabinete;

V - Efetuar o atendimento de municipes e autoridades;

VI - Redigir, a pedido do Vereador, pronunciamentos a serem feitos em plendrio;




VII - Informar o Vereador sobre prazos e providéncias das proposi¢des em tramitacdo na
Camara;

VIII - Cumprir as determinagdes da respectiva chefia de gabinete e do vereador;

IX - Representar o vereador no atendimento 3 comunidade, quando solicitado;

X - Cumprir as normas legais, regulamentares e de controle interno;

Xl - Desempenhar outras atividades de assessoramento internas e externas da atividade
parlamentar.

ATRIBUICOES:

|- Avaliar a eficiéncia, eficicia e economicidade do Sistema de Controle Interno do Poder
Legislativo;

Il - Realizar auditorias internas e recomendar medidas corretivas;

Il - Supervisionar a execugdo or¢amentéria e financeira;

IV - Monitorar a legalidade das contratagdes, licitagGes e execucdo de contratos;

V- Acompanhar a observancia dos limites de despesas com pessoal;

VI - Exercer o controle das operac6es de crédito, avais e garantias;

VII - Avaliar a aderéncia das atividades legislativas as normativas vigentes;

VIIl - Realizar outras atividades inerentes ao cargo ou determinadas pela administracdo.

ATRIBUICOES
I - Gerenciar e manter atualizados os registros funcionais dos servidores;
Il - Elaborar folhas de pagamento e garantir o cumprimento dos prazos;
Il - Administrar processos de admiss&o, demiss3o, exoneragdo e aposentadoria;
IV - Organizar e controlar concessées de férias, licengas e afastamentos;
V - Fornecer declarag¢6es funcionais e financeiras aos servidores e vereadores;
VI - Aplicar e controlar normas relativas ao Plano de Carreira dos servidores;
VII - Realizar estudos e levantamentos para otimizagdo da gestdo de pessoal;
VIl - Monitorar e garantir o cumprimento das obrigag¢des trabalhistas;
IX - Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela administracdo.

ATRIBUICOES:
| - Coordenar as atividades inerentes aos servicos de tesouraria da entidade Camara
Municipal Pedro Afonso;

Il - Efetuar as conferéncias, conciliagdes bancarias e assinar documentos pertinentes ao
setor financeiro;

Il - Efetuar os registros de numerdrios, documentos fiscais e de desembolso;

IV - Controlar as movimentac6es bancérias e aplicagbes financeiras;




V- Manter o controle de "contas a pagar" e "contas pagas";

VI - Elaborar prestacées de contas ou informagdes correlatas;

VIl - Manter sob a sua guarda documentos e registros financeiros;

VIII - Executar e controlar o sistema de patriménio, mantendo-o atualizado com
incorporagdes e aliena¢des;

IX- Requerer o duodécimo junto ao poder executivo e atualizar os saldos financeiros;

X - Emitir as ordens de pagamento;

XI - Manter a guarda de documentos de bens, direitos e haveres como: escrituras de
propriedade; contratos de posse; comodatos; certificados; empréstimos e demais;

X - Emitir ordens bancdrias e outras atividades afins.




JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE RESOLUCAO N° 003, DE 16 DE JANEIRO DE 2026

Excelentissimos (as) Vereadores (as),

O presente Projeto de Resolug&o tem por finalidade promover a reestrutura¢do do
quadro de cargos de provimento em comissio da Camara Municipal de Pedro Afonso - TO,
em estrita observancia ao novo Regimento Interno da Casa Legislativa, promulgado pela
Resolugdo n° 009, de 27 de junho de 2025.

Ainiciativa encontra amparo no art. 21, inciso VII, do Regimento Interno, que atribui
a Mesa Diretora a competéncia para propor ao Plenério Projeto de Resolucdo dispondo
sobre a organizagdo, o funcionamento, o regime juridico do pessoal e a criacdo,
transformagdo ou extin¢do de cargos no ambito do Poder Legislativo Municipal:

Art. 21. A Mesa Diretora compete, dentre outras atribui¢bes estabelecidas em Lei,
neste Regimento, Resolug6es da Cadmara ou delas implicitamente resultantes:

(..

VIl - propor ao Plendrio projeto de Resolugdo dispondo sobre sua organizacdo,
funcionamento, policia, regime juridico do pessoal, criagdo, transformacdo ou
extingdo de cargos, empregos e fun¢des e fixacdo da respectiva remuneragao,
observada os parametros estabelecidos na Lei de Diretrizes Orcamentdrias;

A proposta visa adequar a estrutura administrativa da Camara as necessidades
atuais de gestdo, racionalizando os cargos comissionados, promovendo maior eficiéncia
administrativa e garantindo conformidade com os principios constitucionais da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no art. 37 da Constitui¢do
Federal.

Nesse contexto, o projeto promove ajustes pontuais na estrutura organizacional,
com a exclusdo de cargos que ndo mais se mostram compativeis com a atual dindmica
administrativa e com a criagdo do cargo de Assessor Administrativo no Gabinete da
Presidéncia, com atribui¢Ges claramente definidas e de natureza eminentemente

administrativa e de assessoramento, assegurando suporte adequado as atividades
institucionais da Presidéncia.

Ressalte-se que a criagdo do referido cargo ndo implica amplia¢ao desarrazoada da
estrutura, uma vez que sua remuneragao foi fixada no patamar de um saldrio-minimo,

observando-se a responsabilidade fiscal e a compatibilidade com a realidade orcamentdria
do Poder Legislativo.

Por fim, a proposicado revoga expressamente a Resolu¢ao n° 003/2025, evitando
sobreposi¢do normativa e garantindo seguranca juridica, além de alinhar integralmente a
estrutura comissionada da Camara Municipal as disposi¢c6es do novo Regimento Interno.

Diante do exposto, entende-se que a matéria se reveste de legalidade,
oportunidade e conveniéncia administrativa, razdo pela qual se submete o presente
Projeto de Resolugdo a apreciacdo do Plendrio, confiando-se em sua aprovacao.

Camara Municipal de Pedro Afonso, Estado do Tocantins, aos 16 dias do més de



janeiro de 2026.
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