PROJETO DE RESOLUCAO N° 004, DE 21 DE JANEIRO DE 2026.

INSTITUI A GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE ATIVID
NATUREZA REMUNERATORIA, AOS SERVIDORES EFETIVOS DESIGNADOS PARA
ATIVIDADES EXTRAORDINARIAS NO AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL DE PEDRO
AFONSO - TO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE PEDRO AFONSO, Estado do Tocantins, por iniciativa da
Mesa Diretora, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 21, inciso VI, do
Regimento Interno, e em conformidade com o disposto no art. 37 e 39 da Constituicao
Federal e na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, APROVOU, e o Presidente da
Camara Municipal, na forma regimental, PROMULGA a seguinte Resolugdo:

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica instituida, no ambito do Poder Legislativo Municipal, a Gratificagdo por
Exercicio de Atividades Extras, de natureza remuneratdria, a ser concedida aos servidores
ocupantes de cargos efetivos da Camara Municipal de Pedro Afonso - TO, que forem
designados para desenvolver atividades que excedam as atribui¢des ordinarias de seus
cargos.

§ 1° Consideram-se atividades extras, para os fins desta Resolugdo, aquelas que, por
sua natureza, complexidade ou volume, ndo se enquadrem nas atribui¢des permanentes e
rotineiras do cargo efetivo do servidor, e que sejam formalmente designadas pela
Presidéncia da Camara por meio de Portaria especifica, que deverd justificar o interesse
publico e a excepcionalidade da medida.

§ 2° A Gratificacdo por Exercicio de Atividades Extras tem por finalidade remunerar
o servidor pela responsabilidade e pelo desempenho de atribui¢bes extraordinarias, bem
como estimular a eficiéncia administrativa, o comprometimento funcional e a melhoria
continua da prestacdo dos servicos legislativos.

§ 3° O valor da Gratificacdo por Exercicio de Atividades Extras poderd ser concedido
em percentual de até 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento bdsico do cargo
efetivo ocupado pelo servidor, devendo o percentual ser justificado em fun¢do da
complexidade e da responsabilidade das atividades a serem desempenhadas.

Art. 2°. A concessdo da Gratificagdo por Exercicio de Atividades Extras estard
condicionada ao atendimento cumulativo de critérios objetivos de desempenho funcional,
assiduidade, produtividade e qualidade do servico prestado no desempenho das atividades

extras que Ihe forem atribuidas, os quais serdo regulamentados por Portaria da Presidéncia
da Camara.

§ 1° A avaliagdo dos critérios objetivos previstos neste artigo serad realizada
mensalmente, mediante relatério circunstanciado elaborado pela chefia imediata ou pela
Presidéncia da Camara, conforme a vinculagdo funcional do servidor.

§ 2° A gratificacdo somente serd devida enquanto o servidor estiver efetivamente




no exercicio das atividades extras que a justificaram, cessando o pagamento quando do
término da designagdo.

TiTULO Il
DA NATUREZA JURIDICA E DOS REFLEXOS

Art. 3°. A Gratificacdo por Exercicio de Atividades Extras, de natureza remuneratoria
e transitdria:

| - sera paga mensalmente, juntamente com a remuneragao do cargo;

Il - integraré a base de calculo para fins de contribuicdo previdencidria e do imposto
de renda retido na fonte (IRRF);

Il - integraré a base de célculo do 13° saldrio (gratificagao natalina) e do adicional
de férias, nos termos da legislagdo aplicével.

Art. 4°. A Gratificacdo por Exercicio de Atividades Extras ndo se incorporara a
remuneracao do cargo efetivo para fins de aposentadoria e pensdo, ressalvada a opgdo do

servidor por inclui-la na base de contribuigdo para o regime de previdéncia complementar,
se houver.

TiTULO 1l
DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS E ORCAMENTARIAS

Art. 5°. As despesas decorrentes da execugdo desta Resolugao correrao por conta
das dotacdes orcamentdrias proprias do Poder Legislativo.

Art. 6°. A concessdo da Gratificacdo por Exercicio de Atividades Extras observara,
obrigatoriamente, os limites de despesa com pessoal impostos pela Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000 - LRF, em especial o disposto em seu art. 20, inciso 111, alinea 'a',
e pelo art. 29-A da Constituigdo Federal.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7°. A Gratificacdo por Exercicio de Atividades Extras serd regulamentada por
Portaria da Presidéncia da Camara Municipal, que definira:

| - os critérios objetivos e mensuraveis de avaliagdo do desempenho funcional nas
atividades extras;

Il - a pontuacdo minima necessdria para o recebimento da gratificagao;
1l — a forma de célculo do percentual a ser concedido, com a devida justificativa;
IV - os procedimentos de designagdo, avaliagdo e controle mensal.

Paragrafo unico. A concessdo da Gratificagdo por Exercicio de Atividades Extras
dependerd do cumprimento dos critérios e da pontuagdo minima fixados na Portaria, ndo



sendo automdtica nem gerando direito adquirido.

Art. 8°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as
disposi¢oes em contrario.

Camara Municipal de Pedro Afonso/TO, a0s 21 ?s do més de janeiro de 2026.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Resolucdo tem por finalidade instituir, no ambito da Camara
Municipal de Pedro Afonso/TO, a Gratificagao por Exercicio de Atividades Extras, de
natureza remuneratéria e transitéria, destinada aos servidores efetivos que, por

designacdo formal, passem a desempenhar atividades extraordinarias, ndo compreendidas
nas atribui¢des ordindrias de seus cargos.

A dinamica do Poder Legislativo Municipal impde, em diversos momentos, a
necessidade de execucdo de tarefas adicionais, excepcionais ou de maior complexidade,
especialmente em periodos de intensa atividade legislativa, reestruturagdes
administrativas, implantacio de novos procedimentos, atendimento a demandas
institucionais especificas ou cumprimento de determinagbes dos érgaos de controle.

Nessas hipdteses, é legitimo e necessario que a Administracdo disponha de
instrumento normativo adequado para remunerar de forma proporcional e transparente o
acréscimo efetivo de responsabilidades assumidas pelos servidores.

A proposta observa rigorosamente os principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (art. 37, caput, da Constituicdo
Federal), ao condicionar a concesséo da gratificagdo a designagdo formal, a justificagdo do
interesse publico, a avaliacdo objetiva de desempenho e a temporariedade da vantagem,
afastando qualquer carater automatico ou subjetivo.

Destaca-se que a gratificacdo ora instituida ndo se confunde com aumento geral de
remuneragdo, tampouco representa incorporagdo permanente aos vencimentos do
servidor. Trata-se de vantagem funcional transitdria, vinculada exclusivamente ao exercicio
efetivo das atividades extras que a motivaram, cessando automaticamente com o término

da designagdo, em consonancia com a jurisprudéncia dos Tribunais de Contas e com a boa
pratica administrativa.

No aspecto financeiro e orgamentdrio, o Projeto estabelece expressamente a
observancia dos limites constitucionais e legais de despesa com pessoal, notadamente os
previstos no art. 29-A da Constituicao Federal e no art. 20, inciso lll, alinea “a”, da Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade  Fiscal), assegurando a
responsabilidade fiscal e o equilibrio das contas publicas do Poder Legislativo.

A regulamentacdo por Portaria da Presidéncia da Camara permitird maior
flexibilidade administrativa, sem prejuizo da legalidade, ao definir critérios objetivos,
mensurdveis e transparentes para avaliagdo de desempenho, pontuag¢do minima, forma de

calculo e controle mensal, fortalecendo os mecanismos internos de governanca, controle
e eficiéncia.

Dessa forma, o presente Projeto de Resolugdo representa medida juridicamente
adequada, administrativamente necessdria e financeiramente responsavel, valorizando o
servidor efetivo, estimulando o comprometimento funcional e assegurando a melhoria
continua da prestacdo dos servigos legislativos, sem afronta ao ordenamento juridico ou
aos principios que regem a Administragao Puablica.

Por essas razdes, entende-se plenamente justificada a aprovagdo da presente
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