Estado do Tocantins
Camara Municipal de Pedro Afonso
Gabinete da Presidéncia

Autografo de Lei n® 033/2023
Pedro Afonso — TO, 15 de dezembro 2023.

REESTRUTURA O PLANO DE CARGO,
CARREIRA E REMUNERAGAO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO — PCRM
DA EDUCAGAO BASICA DO MUNICIPIO DE
PEDRO AFONSO DO TOCANTINS, EM
OBSERVANCIA A LEI 11.738/2008, AS
METAS 18 E 19, DO PLANO NACIONAL DE
EDUCAGAO - PNE E DO
PLANOMUNICIPAL DE EDUCAGAO - PME,
REVOGA AS LEIS EM CONTRARIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PEDRO AFONSO - TO, no uso de suas
atribuicbes legais, e constitucionais que lhe sédo conferidas por lei faz saber que o
Plenario aprovou o projeto de lei complementar 007/2023, do Poder Executivo
Municipal, eu em conformidade com o Regimento Interno, extraio o seguinte Autografo
de Lei.

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARESCAPITULO |

Art. 1°. Fica reestruturado o Plano de Cargo, Carreira e Remuneragcdo dos
Profissionais do Magistério da Educagao Basica Publica do Municipio de Pedro Afonso —
(PCCR/MAG), em conformidade com as Leis Municipais, a Resolugdo n®. 02/2009, da
Camara de Educacéo Basica — CEB do Conselho Nacional de Educagdo — CNE; das
Leis Federais n°. 9.394/96, n°. 14.113/2020; a Lei 11.738/2008; a Constituicdo Federal,
de 1.988 e em observéancia as metas 18 €19 do Plano Nacional de Educag¢ao — PNE e do
Plano Municipal de Educagao — PME.

Art. 2°. Esta Lei se aplica aos profissionais do magistério publico da Educagao Basica
que exercem atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a tais atividades.

Art. 3°. O PCCR/MAG tem como principios fundamentais a profissionalizacdo e
avalorizacao dos profissionais do magistério da Educagao Basica Publica Municipal,com
o intuito de assegurar a melhoria continua da qualidade do servico prestado pela
educacéao publica municipal, assegurando aos seus integrantes:

I  — Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, adequado ao
perfil profissional e orientado para assegurar a qualidade da agao educativa,

Il — Aplicacéo integral dos recursos vinculados a manutencgéo e desenvolvimento
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do ensino e o respeito ao percentual minimo para pagamento dos profissionais da
educacgao, estabelecido pelo art. 26 da Lei N°14.113/2020;

1] - Remuneracdo condigna aos profissionais do magistério, com vencimento
inicial de carreira, com nivel médio, na modalidade Normal, nunca inferior ao valor
correspondente ao Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico, instituido
pela Lein® 11.738, de 2008, ou qualquer outra que a venhasubstituir;

— Implantacéo de politicas de avaliagdo de desempenho dos servidores, da escola e do
sistema de educag¢do municipal a partir de critérios objetivos edemocraticos;

| — Progresséo salarial na carreira baseada na avaliagdo de desempenho, titulagao,
tempo de servico, atualizacao e aperfeicoamento profissional,

I — Garantia de apoio técnico e financeiro a melhoria das condi¢gbes de trabalho aos
integrantes da carreira do magistério, com a expectativa de minimizar aincidéncia de
doencas profissionais;

1] — Valorizagao da formacgao continuada, para assegurar o avango daqualidade
do servigco publico; buscar o crescimento individual do professor, permitindo a
progressao funcional pela habilitagao.

— A adequacao dos Sistemas Municipais de Educacéao, prevendo-se, emcontinuidade, a
adocdo dos sistemas hibridos de educagdo, com o desenvolvimento de atividades
escolares presenciais ou nao presenciais, mediadas ou n&o pela tecnologia da
informacao.

Art. 4°. Sao partes integrantes deste PCCR/MAG os anexos:

I — Estrutura e Composi¢ao de Quadro de Pessoal do Magistério;

Il — Estrutura e Composicdo de Quadro de Diregdo e Assessoramento do
Magistério, priorizando o quadro efetivo municipal;

1] — Tabela Salarial dos Profissionais do Magistério;

IV— Enquadramento do Quadro de Pessoal do Magistério;

V — Atribuicbes das fungdes do Cargo de Professor da Educacio Basica;VIl —
Atribui¢des das funcbes de Suporte Pedagadgico.

TiTULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 5°. O PCCR/MAG do Municipio de Pedro Afonso adota os seguintes conceitos:
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— Profissionais do Magistério: sdo os profissionais da educagao, cuja formacgao
académica, habilitados a docéncia ou ao suporte pedagodgico a docéncia — diregao ou
administracdo, planejamento, orientagdo, coordenagdo educacionais, supervisao e
inspecao escolar, em exercicio na profissao.

I — Docéncia: € 0 ato e a acdo laboral de ensinar, executado pelo profissionaldo
magistério, com o compromisso de sucesso do ensino-aprendizagem.

| — Suporte Pedagégico a Docéncia: atividades de suporte a docéncia,
executadas por profissionais com formacdo especifica para o magistério, com
atribuicbes de diregdo ou administragdo, planejamento, orientagdo, coordenagéo
educacionais, supervisao e inspecao escolar.

1] — Cargo Publico: lugar instituido em carater definitivo, criado por Lei
Municipal, com atribuicdes e responsabilidades especificas, ocupado,obrigatoriamente,
por aprovados em concurso publico, observado o requisito de formagéao profissional.

IV — Contratacao Temporaria de Excepcional Interesse Publico: prevista no
art.37, 1X, da CF/88 e de Lei Municipal especifica, para atender caréncia eventual de
servidor efetivo.

V — Titulagao: formacao académica conferida a profissional do magistério, que
o qualifica para fungao publica, bem como para a progressao na carreirado magistério.

Vi — Carreira do Magistério: conjunto de cargos e classes, de mesma
natureza funcional, hierarquizados pela formagdo exigida e complexidade das
atribuicbes a eles inerentes, para desenvolvimento do profissional do magistério em
linha progressiva de valorizacgéo.

— Cargo: lugar instituido na organizagao do servigo publico, com denominacgao propria.
Remuneragao correspondente para ser provido e exercido por um titular, na forma
estabelecida por lei.

- Funcao - as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a docéncia.
Nivel - é a posicdo vencimental dentro do cargo, designado por

algarismos romanos, para a carreira do profissional da educagao

basica municipal, observada uma escala vertical crescente;

I — Classe - é a posicao distinta horizontalmente dentro de
cada nivel, identificada por letras maiusculas, atendidos os critérios
de avaliagdo permanente de desempenho E TEMPO DE SERVICO;

Il — Referéncia: posi¢cdo do profissional do magistério dentro da classe
que permiteidentificar a situagdo do ocupante quanto a referéncia hierarquica e o
vencimento do cargo.

1] — Salario Base: base da remuneragcdo dos servidores municipais,
associado dos das vantagens da carreira estabelecido nessa lei.

A\ — Remuneragao: somatorio dos valores, salario base e
vantagens ou adicionais,temporarias ou definitivas, pago ao professor
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efetivo ou temporario, em contra prestacdo ao trabalho prestado a
administragao publica.

V — Abono: beneficio pecuniario eventual, que corresponde ao rateio das sobrasdo
Fundo de Manutencido e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizacao do
Magistério - FUNDEB, na hipétese de nao haver sido cumprido a exigéncia de
aplicagcédo, minima, de 70% das receitas do FUNDEB, com a remuneracao e encargos
dos profissionais do magistério da educagaobasica;

\ — Desvio de Funcgao: situagcdo na qual o servidor deixa de exercer,
provisoriamente, as fungdes pertinentes ao cargo efetivo, para exercer outra fungao;

— Promocgao ¢é o deslocamento do ocupante de cargo do magistério de uma referéncia
para outra superior, dentro de uma mesma classe, proveniente de avaliagdo de
desempenho, tempo de servigo e titulacao;

— Progressao é o deslocamento do ocupante de cargo do magistério de uma classe
para outra superior, proveniente de nova titulagao.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA E DO INGRESSO NA CARREIRA

Secaoll
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 6°. A Carreira do Magistério Publico Municipal de Pedro Afonso sera constituida
pelo cargo de provimento efetivo de Professor de Educagao Basica, bem como pelas
funcdes de provimento em comissao de Diretor de Escola, Orientador Educacional,
Coordenador Educacional, supervisor de ensino e inspetor escolar.

Art. 7° O Quadro do Magistério Publico Municipal € assim constituido:

I - Quadro Permanente do Magistério - QPM: Professores concursados e
contemplados com habilitagdo especifica para o exercicio do magistério;

I - Quadro Transitério do Magistério - QTM: Professores concursados que nao
possuiam habilitacdo especifica para o exercicio do magistério, detentores de cargos
em extingao.

§ 2°. A comprovagao da titulagdo ou habilitagdo exigida para o exercicio do cargo é
condigao para nomeacao do profissional do magistério.

§ 3°. Sao vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de pleno direito, as nomeagdes
que contrariem as disposi¢cdes contidas nesta Lei.
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Art. 8°. O professor estavel com habilitacdo para lecionar em qualquer das
areasreferidas nos incisos I, Il e lll do artigo 7°, podera pedir a mudanga de areade
atuacao.

Art. 9°. As fungbes em comissao e gratificadas seréo atribuidas aos profissionais do
magistério, quando designados para o exercicio de atividades de chefia, dire¢do ou
suporte pedagdgico, cuja complexidade exige retribuicdo pecuniaria especifica ao
vencimento.

§ 1°. Constituirdo fungdes de provimento em comissdo os seguintes fungdes: Diretor
Escolar, Orientador Educacional, Coordenador Educacional, Supervisor, e Inspetor
Escolar ; dos quais a estruturagdo e o valor da retribuicdo pecuniaria estdo fixados
nesta lei.

§ 2° As fungdes referidas no paragrafo anterior serdo de livre
nomeacao e exoneragao, na forma da lei;

§ 3°. As funcgdes de Diretores deverao ser ocupadas, preferencialmente, por profissionais
do magistério que possuam nivel superior e pos-graduacao, latu senso, na area de
gestao escolar, cuja escolha devera ser realizada por meio de selegao.

Art. 10. A jornada de trabalho do docente € constituida de horas em atividades
demagistério em sala de aula, com alunos e horas de trabalho interativo e planejamento
pedagdgico, na escola ou, eventualmente, em local indicado pelaSecretaria de Educacéo,
regulamentada pela Lei 11.738/2008.

§1° - A jornada de trabalho do docente, com estudantes, correspondera, no maximo,
a2/3 (dois tercos) da jornada de trabalho do profissional e a jornada de trabalho interativo
correspondera, no minimo, a 1/3 (um tergo) desta jornada.

§2° - Considerando a admissibilidade do desenvolvimento de atividades escolares
remotas, admitir-se-a, para o cdomputo da jornada de trabalho do docente, as horas
trabalhadas desta forma, uma vez comprovadas por sistemas estabelecidos pelas
respectivas unidades escolares;

§3° - As horas de trabalho pedagodgico, na Escola, também passiveis de
desenvolvimento em atividades remotas, monitoradas pelas respectivas escolas,
deverado ser utilizadas para reunides e outras atividades pedagogicas e de ensino, de
carater coletivo, organizadas pelo estabelecimento de ensino, bem como o atendimento
aos pais de estudantes e, principalmente, ao desenvolvimento de atividades previstas
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para o contra turno, no ambito da educacdo em tempo integral e prevista no projeto
pedagogico das respectivas unidades escolares.

§4° - As horas de trabalho pedagogico destinam-se, ainda, a preparagao de aulas, a
avaliagcdo de trabalho dos alunos, aos estudos e eventos de interesse da Comunidade
Escolar, a capacitagado continuada, ao acompanhamento individualizado aos alunos com
dificuldade de aprendizagem e demais atividades que contribuam para o sucesso da
aprendizagem e da gestao escolar.

§ 5° - A jornada de trabalho dos docentes sera de 20 (vinte) a 40 (quarenta) horas
semanais de atividades, correspondendo a:

l. 14 (quatorze) ou 26 (vinte e seis) horas semanais em atividades de
magistério em sala de aula, com alunos;

. 6 (seis) ou 14 (quatorze) horas semanais de trabalhos interativos.

§6° — Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a ampliar, para a jornada detrabalho
adicional de até 20 (vinte) horas semanais, a jornada de professores efetivos; para
suprir caréncias ocasionadas pelas licencas, afastamentos que excedam vinte e nove
dias; indisponibilidade de regentes concursados para localizagdes ou disciplinas
especificas ou afastamentos para exercicio dedirecao.

§7° — Cessada a necessidade da carga horaria de trabalho adicional do docente, o
mesmo retornara ao regime de trabalho contratual de 20 (vinte) horas semanais;

§8° — A retribuicdo pecuniaria, por hora prestada a titulo de carga suplementar de
trabalho docente, correspondera a um vinte avos do valor fixado para a jornada semanal
inicial de trabalho docente da Tabela Salarial, de acordo coma referéncia em que estiver
enquadrado o Docente.

§ 9° - Fica assegurado aos Coordenadores, Orientadores Educacionais e Supervisores
Educacionais, que cumpra 40 (quarenta) horas semanais o correspondente a 4 (quatro)
horas e aos que cumpre 20 (vinte) horas semanaiso correspondente a 2 (duas) horas,
para planejamento de suas atividades e agbes dentro do ambito escolar.

Art. 11. Para os ocupantes do cargo de professor, em atividades de suporte pedagdgico,
adotar-se-a a jornada mensal de 160 (cento e sessenta) horas, admitindo-se, em carater
extraordinario, a jornada de 80 (oitenta) horas, respeitando-se a proporcionalidade do
vencimento e da gratificagcao.

Art. 12. Para o Docente investido na funcdo de Diretor de Escola sera atribuida uma
jornada de trabalho inerente a funcdo de provimento em comissdao, sem a
obrigatoriedade de Regéncia de Classe, porém com obrigatoriedade de assisténciaaos
turnos em que funcionar a escola.

Art. 13. Aos demais Docentes, investidos em fung¢des de provimento em comissao, sera
atribuida a jornada de trabalho inerente ao cargo, podendo exercer o Magistério em uma
turma ou uma disciplina.
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Art. 14. Cabera a Diregado Escolar acompanhar, juntamente com a Secretaria Municipal
de Educacdo — SEMED, o cumprimento da jornada de trabalho, sendo aconfecgéo da
folha de pagamento efetuada a partir de tais registros.

Art. 15. A duragcdo do mddulo de hora-aula, quando da regéncia de sala sera de
60(sessenta) minutos, sendo, para tanto, preservada a carga-horaria anual do aluno e o
quantitativo de dias letivos legalmente exigidos, podendo o tempo destinado a recreagao
compor esta carga-horaria, desde que conste na Proposta Pedagdgica da unidade de
ensino.

§ 1°. O professor em regéncia de sala tem obrigagdo de cumprir o nimero de horas/aula
definido pelo calendario escolar, devendo recupera-la quando a faltando for abonada,
observando-se o limite minimo de 200 (duzentos) dias letivose 800 (oitocentas) horas
anuais.

§ 2°. A recuperagao das eventuais faltas justificadas podera ocorrer mediante atividade
extra sala, desde que os alunos nédo tenham tido prejuizo na sua cargahoraria.

Art. 16. Para os profissionais do magistério devem ser observados os direitos inerentes
aos periodos de férias de 30 (trinta) dias, bem como o periodo de recessode 15 (quinze)
dias.

Art. 17. A contratacdo de professores de educagdo basica ocorrera em carater
emergencial, para suprir caréncias temporarias de professores, para regéncia de classe
na rede publica municipal.

Secao lll Das Férias
Art. 18. O Profissional da Educagao Basica em efetivo exercicio gozara de férias anuais.

§ 1° - Aos profissionais da Educagao Basica nos cargos de Professor, Coordenador
Pedagdgico, Supervisor, Inspetor, Gestor, Orientador Educacional serdo assegurados 30
(trinta) dias consecutivos em julho e 15 (quinze) dias de recesso distribuidos de acordo
com o calendario escolar;

§ 2° - Aos demais Profissionais da Educagao Basica serdo assegurados 30 (trinta) dias
consecutivos de acordo a escala de férias a ser definida junto a Secretaria Municipal de
Educacao.

§ 3° - Para o0 gozo do primeiro periodo de férias o Profissional da Educacgéo Basica
devera contar, no minimo, com doze meses de exercicio.

Art. 19. Sera pago aos Profissionais da Educagdo Basica, por ocasido das férias, um
adicional de 1/3 (um tergo da remuneragao, correspondente aos trintadias consecutivos de
férias.

CAPIiTULO llI
DOS VENCIMENTOS E DAREMUNERAGAO
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Secaoll
DO VENCIMENTO

Art. 20. A referéncia inicial do Nivel e da Classe do cargo do Profissional Do Magistério,
com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, correspondera ao valor do Piso
Salarial Nacional do Magistério Publico — Lei 11.738/2008.

§ 1° — A construcéo da Tabela Salarial dar-se-a a partir do estabelecimento dovencimento
correspondente a referéncia inicial de Nivel e da Classe do cargo de Professor de
Educacgao Basica, com carga horaria de 40 horas semanais.

§ 2° — O salario base do quadro do magistério sera corrigido, anualmente, no més de
janeiro, com base na atualizacdo anual do valor do Piso Nacional do Magistério,
estabelecida pelo Governo Federal, cujo pagamento ficara condicionado a existéncia de
dotacao orgcamentaria e recurso financeiro disponivel.

§ 3° - Cabe ao Executivo a indicagao da obrigagao nas leis orgamentarias municipais;

Art. 21. Para estabelecimento das referéncias dentro da mesma classe sera adotado,
anualmente, o intersticio, de uma referéncia a outra, compativel com a capacidade
financeira do Municipio de Pedro Afonso.

Art. 22. Os profissionais do magistério contratados temporariamente serdo remunerados
proporcionalmente ao valor estabelecido para referéncia inicial daclasse correspondente a
sua habilitagao.

Secaolll
DA REMUNERAGAO

Art. 23. A remuneracgao dos integrantes da carreira do magistério € composta pelo salario
base do cargo e as vantagens pecuniarias fixas ou temporarias, nostermos da legislagao
em vigor.

§ 1° - Fica garantida a remuneragdo dos profissionais do magistério, nos dias que se
ausentarem em decorréncia de reunides, por integrarem o Conselho Municipal de
Educacdo ou do Conselho do FUNDEB, desde que as auséncias sejam justificadas
perante a Secretaria de Educacao, atentando-se a necessidade de apresentagao de
agenda prévia das reunides de trabalho.

Art. 24. Além do salario base, gratificagcdes pelo exercicio das fungdes de provimento em
comissao e adicionais, os profissionais do magistério fazem jus as seguintes gratificagoes:

| — Gratificagdo pelo exercicio em escola de dificil acesso; |l — Gratificagao de Curso por
Aprimoramento;
Subsecao |

DA GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE FUNGAO DEDIREGAO E
ASSESSORAMENTO
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Art. 25. A gratificagdo pelas fungcdes de provimento em comissdao de Direcao,
Coordenacao Educacional, Orientacdo, Supervisdo e Inspecao sera devida emrazao da
quantidade de estudantes matriculados nas unidades escolares, cujo percentual devendo
ser regulamentado por meio de ato e disponibilidade financeira do executivo.

Paragrafo Unico — A classificacdo das unidades escolares sera estabelecida anualmente
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Subsecao Il
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO EM ESCOLA DE DIFiCILACESSO

Art. 26. A Gratificagdo pelo exercicio em escola de dificil acesso somente sera devida
quando nao for ofertado transporte adequado, para o exercicio das atividades
profissionais do docente ou ocupante na fungdo de suportepedagdgico.

Paragrafo Unico — Sera considerada escola de dificil acesso aquelas situadasna zona
rural do municipio.

Art. 27. A gratificagcdo pelo exercicio em escola de dificil acesso, quando devida, sera de
10% do salario base.

Subsecao lll
Da Gratificagao por Curso de Aprimoramento

Art. 28. Fica instituida a gratificacdo por Curso de aprimoramento presenciais,
semipresenciais, € a distancia, concebida sobre a remuneracdo atual do Servidor, nao
cumulativo, para o servidor efetivo, em area especifica da Educacgao, desde que nao esteja
em estagio probatério ou em desvio de fungéo,conforme a seguir:

I — Para servidores que apresentarem certificados com carga horaria somativa a
40h, com certificado reconhecido, percentual de 5% (cinco por cento);

Il — Para servidores que apresentarem certificados com carga horaria somativa a
120h, com certificado reconhecido, percentual de 10% (dez por cento);

1] - Para servidores que apresentarem certificados com carga horaria somativaa
200h, com certificado reconhecido, percentual de 15% (quinze por cento);

- Para servidores que apresentarem certificados com carga horaria somativaa 280h ou
mais, com certificado reconhecido, percentual de 20% (vinte por cento);

Art. 29. As vantagens pecuniarias, decorrentes desta Lei, serdo pagas em dataa ser
previamente marcada, podendo ser deferida para exercicio subsequente em respeito ao
prescrito no artigo 19 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), contudo, ndo ultrapassando 01(um) ano apds sua concessao
e valendo para o curso de aprimoramentoadquirido apos 01 de janeiro de 2016, sendo
pago em parcela unica.



Estado do Tocantins
Camara Municipal de Pedro Afonso
Gabinete da Presidéncia

Subsecao IV

Da Funcao de Diretor Escolar

Art. 30. O (a) Diretor(a) de Unidade Escolar de Ensino, selecionado dentre os
Profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal, lotados e em exercicio na
Unidade de Ensino, sera nomeado por Decreto, desde que atenda cumulativamente aos
seguintes requisitos:

I - ser Pedagogo;

Il - ter, no minimo, dois anos de efetivo exercicio de fungdo docente ou atividade
tipica de magistério;

11 - ter recebido conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) na avaliagédodo
Plano de Gestéo;

v - ter recebido conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) na afericdode
conhecimentos;

V - nao ter sofrido pena decorrente de processo administrativo no periodo de umano
antes da eleigao.

Vi — ter sido aprovado no teste de aptidao psicolégica.

§ 1° - O ocupante da fungdo de Diretor de Unidade de Ensino submete-se ao regime
integral e dedicagdo exclusiva ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administracdo Publica Municipal.

§ 2° - O mandato do(a) diretor(a) é de dois anos, permitida uma recondugéao e, podendo o
referido mandato ser interrompido mediante solicitagao deinsatisfagao por escrito de mais
de 50% dos servidores da Unidade Escolar.

§ 3° - Para afericdo de conhecimento, inciso IV, a Comissao Permanente de Gestao do
Plano, elaborara questdes que permeiem as principais indaga¢des educacionais,
administrativas e financeiras do cotidiano escolar, cuja redagdo sera submetida a
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 31 - A escolha do profissional que exercera a funcado de Diretor de Unidadede Ensino
acontecera por meio de selegcdo e devera recair sempre em integrantes de carreira dos
Professores da Educacao Basica escolhido pela comunidade escolar.

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PARAFORMAGAO

Art. 32. O profissional do magistério que se afastar para cursar Pos-Graduacaotera os
seguintes limites de prazos de afastamento:

I — Até 2 (dois) anos para o Mestrado;

Il — Até 4 (quatro) anos para o Doutorado;
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Il — Até 6 (seis) anos para o Mestrado e Doutorado se cursados
concomitantemente.

§1° - Os afastamentos somente serdo concedidos em caso de cursos continuos e
convencionais, € ndo aqueles cursados na forma parcelada, como porexemplo: durante
as férias e recessos escolares, ou a distancia:

§2° - Os afastamentos compreendem exclusivamente os incisos I, Il e lll, sendoconcedidos
somente para servidores efetivos, apos estagio probatorio cumprido, em areas afins a sua
atuacado no magistério, cabendo a apreciagdo da Comissédo de Gestdo de Carreiras, que
emitira parecer sobre a pertinéncia do afastamento.

§3° - Inicialmente o afastamento sera concedido por 1 (um) ano, e podera ser prorrogado,
anualmente, até o limite maximo, levando-se em conta os relatérios circunstanciados de
atividades realizadas pelo servidor.

§4° - Expirado o prazo de afastamento estabelecido por esta lei, fica determinado que o
servidor retorne as suas atividades, ficando obrigado a permanecer no minimo por igual
periodo ao que ficou afastado.

§5° - O servidor beneficiado pelo mecanismo do afastamento que ndo venha areassumir
suas fungdes, devera obrigatoriamente ressarcir aos cofres publicos municipais o
montante investido, equivalente ao periodo efetivo de afastamento.

Art. 32. Compete ao Prefeito Municipal autorizar o afastamento do integrante do
Magistério aprovado em seleg¢ao para participar de Cursos de Mestrado e/ou Doutorado,
segundo critérios definidos por Decreto Municipal, bem como,prorrogaro respectivo prazo,
quando necessario, mediante parecer emitido pela Comissdo de Gestdo de Carreiras e
validado pelo Secretario Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico - O profissional afastado, para qualificagdo profissional,obrigar - se - &
ao envio sistematico e semestral, de relatério circunstanciado do curso, para
acompanhamento da Secretaria Municipal de Educacéo, e sendoaprovado em cada etapa
tem direito a renovagao do afastamento.

CAPIiTULO IV
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Secao |
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 33. Progressao Vertical é a passagem do profissional da educagao basicado nivel em
que se encontra para o nivel imediatamente superior, dentro de cada cargo, desde que
comprovada titulacédo exigida, mantida a classe em quese encontra.

§ 1° A mudanga de nivel dar-se-a de trés anos em trés anos, imediatamente apds o
término do estagio probatdrio.

§ 2° A mudanca de nivel sera para o nivel seguinte.
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§ 3° A mudanca de nivel acarretara acréscimo sobre o vencimento base,conforme
tabelas em anexos.

§ 4° A mudanca de nivel ndo acarretara mudanga na area de atuagdo paraqual o
Profissional da Educacéo Basica prestou concurso.

Art. 34. Os niveis sao estruturados segundo os graus de formagao exigidos para o
provimento do cargo, classificados da seguinte forma:

| - Para o cargo de professor:
a) Nivel | - Ensino Médio na Modalidade Normal;

b) Nivel Il - Licenciatura Plena ou Bacharelado mais complementagéo pedagogica
para docéncia;

c) Nivel Il - Licenciatura Plena ou Bacharelado com complementagao pedagogica
para docéncia mais Pds-Graduagao Lato Sensu em area especificado curriculo da Educacéao
Infantil e/ou Ensino Fundamental.

d) Nivel IV -: Licenciatura Plena ou Bacharelado com complementagdo pedagogica
para docéncia mais Pds Graduagdo Strictu Sensu (mestrado) em area especifica do
curriculo da Educacao Infantil e/ou do Ensino Fundamental.

e) Nivel V - Licenciatura Plena ou Bacharelado com complementacdo pedagogica
para docéncia mais Pés Graduacgao Strictu Sensu (doutorado) emeducacgao.

Art. 35. O percentual acrescido a cada nivel sera observado os seguintes percentuais:

a) Nivel | — Piso Nacional do Magistério;
b)  Nivel Il — acréscimo de 7% sobre o Nivel |;

c) Nivel lll — acréscimo de 5% sobre o Nivel ll;

Nivel IV — acréscimo de 7% sobre o Nivel llI;
Nivel V — acréscimo de 5% sobre o Nivel IV.
Secao ll
DA PROGRESSAO HORIZONTAL
Art. 36. A progressao Horizontal € a passagem do profissional da educagao basica, da
classe em que se encontra para a classe imediatamente seguinte, dentro de cada nivel,

baseada no tempo de servigo, na qualificagcao profissionale na avaliagdo permanente de
desempenho.
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§ 1° A mudanca de classe dar-se-a de trés em trés anos, imediatamente apds término do
estagio probatorio.

§ 1° Ao concluir o estagio probatério, o servidor sera enquadrado na classe inicial da
carreira, em seguida a mudancga de classe dar-se-a de trés em trés anos.

§ 2° A mudanca de classe sera sempre para a classe seguinte.

§ 3° A mudancga de classe acarretara acréscimo de 2,5% sobre o vencimento,conforme
tabelas em Anexo.

Art. 37. A progressédo horizontal do Profissional da Educagédo Basica dar-se-a, mediante
0s seguintes requisitos:

I - cumprir trés anos de efetivo exercicio na classe em que se encontra, apos o
estagio probatorio;

Il - for aprovado na avaliagao permanente de desempenho;
1] - ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no periodo avaliado;

A\ - nao ter sofrido punigéo disciplinar nos 12 (doze) meses que antecedem a
progressao horizontal;

- ndo ter sido exonerado de cargo comissionado por motivo disciplinar, durante o
periodo avaliado;

Art. 38. A avaliagcao de desempenho, a ser realizada pela Comissdo de Gestdoe Carreira
sera regulamentada, inclusive os formularios de avaliagdo, por Decreto do Chefe do
Poder Executivo e deve considerar todas as dimensdes do trabalho dos servidores,
especialmente a analise dos seguintes critérios:

l. Eficiéncia no desempenho das atividades de magistério; suporte
pedagogicoe sucesso do processo ensino-aprendizagem;

Il. Criatividade, organizacao e disciplina no cumprimento das fungdes e dos
respectivos projetos pedagdgicos;

I, Aperfeicoamento Profissional, por iniciativa do proprio profissional do
magistério;

V. Resultados apresentados pela escola em que trabalha, medidos local ou
nacionalmente, como IDEB — PROVA BRASIL e SAEB ou outros sistemas de avaliagao
proprios, sendo estes pontuados com menor peso em relacdo aos critérios individuais do
profissional do magistério.

§ 1° - A Avaliagdo de Desempenho realizada pela Comissdao de Gestdo e Carreira
constara de analise de fatores objetivos (ocorréncias funcionais) e fatores subjetivos
(caracteristicas gerais e especificas) dispostos em escala de pontuacdo de 0 (zero) a 10
(dez).

§ 2° - Ao candidato a promocédo por desempenho dar-se-a ciéncia da avaliagéao
dedesempenho no local apropriado e na hipotese de discordancia, podera interpor
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recurso, devidamente fundamentado ao Presidente da Comissio de Gestao e Carreira, no
prazo de 05 (cinco) dias, e esta, no prazo maximo de 30 (trinta) dias julgara o recurso,
intimando o servidor.

§ 3° - Comissao de Gestdo e Carreira devera reexaminar a contagem de pontos, bem
como reavaliar o desempenho funcional do candidato a promogéao por desempenho que
interpds recurso contra o resultado de sua avaliagdo de desempenho.

§ 4° — O relatdrio final das atividades de desempenho dos candidatos a promogao por
desempenho sera assinado pelos membros da Comissdo de Gestdo da Carreira,
devidamente publicado.

§ 5° - A Avaliagdo do Desempenho sera realizada anualmente, mas a progressao sera
concedida de trés em trés anos.

TiTULO 1Nl
DO ENQUADRAMENTO E DA COMISSAO GESTAO DECARREIRA

CAPITULO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 39. O enquadramento no Quadro do Magistério, nas classes e referéncias do
PCCR/MAG, dos atuais servidores dar-se-a de forma:

I — Automatica, levando em conta o requisito legal de habilitagdo e o nivel de
atuacao do cargo atual em conformidade com o estabelecido no Anexo | destalLei;

Il — Por descompressao, quando consideradas as diferentes referéncias nas quais
se encontram os atuais servidores em decorréncia do PCCR/MAG até entdo vigente,
sendo este enquadramento realizado em conformidade com os Anexos lll e IV desta Lei.

§ 1°. O enquadramento automatico tera efeitos financeiros a partir da publicagdoda lei.

§ 2°. O enquadramento por descompresséo tera efeitos financeiros a partir da publicagcao
de Decreto especifico que o regulamentara.

§ 3°. No enquadramento dos servidores sera respeitado o direito adquirido e oprincipio da
irredutibilidade salarial, sendo assegurada, na forma de vantagempessoal, sobre a qual
incidirao as eventuais corregdes salariais futuras.

CAPITULO I
DA IMPLEMENTAGAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 41. Fica instituida uma comissdo denominada Comissao Permanente de Gestao do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da Educacdo Basica de
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Pedro Afonso - TO, com finalidade de acompanhar a implementagao e operacionalizagao
do PCCR de Pedro Afonso - TO:

§ 1° - A Comisséao de Gestao do Plano sera integrada por

a) 02 representantes da Secretaria Municipal de Educacgao;

b) 01 representante da Secretaria Municipal de Finangas;

C) 02 representantes do Sindicato dos Trabalhadores em Educacéo;

d) 01 representante do Conselho do Fundeb, preferencialmente pai deestudante;
e) 01 representante de cada Unidade Escolar;

f) 01 representante Juridico;

9) 01 representante da Secretaria de Administracao;

§ 2° - Os representantes das secretarias serao indicados pelos respectivos secretarios, os
Profissionais da Educacdo Basica Municipal serdo indicados pelos respectivos
secretarios, os Profissionais da Educacéo Basica seraoindicados por seus pares.

§ 3° - Os membros da Comissao serdo nomeados por ato do Prefeito Municipalpara um
pleito de dois anos, permitida a reconducéo de seus membros, por igual processo.

§ 4° - Compete a Comissdo Permanente de Gestao do PCCR.

I - Acompanhar e fiscalizar a implementagcdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao dos Profissionais da Educacao Basica do Municipio de Pedro Afonso - TO;

Il - Acompanhar e supervisionar, junto ao setor de Recursos Humanos, a avaliagéo
permanente de desempenho;

1] - Elaborar normas complementares a implementacéo desta Lei;lV - Dar parecer

quanto:
a) As diretrizes da avaliagao com fins de progressao e demais avaliagdes;
b) Demais matérias mencionadas nesta Lei.

§ 5° - A participagdo na Comissdao Permanente do PCCR é considerada de relevante
interesse publico, e ndo sera remunerada.

Art. 42. A Comissdo Permanente de Gestao do PCCR devera ser nomeada noprazo de
até 30 (trinta) dias da aprovacao desta Lei.
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TiTULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS ETRANSITORIAS

Art. 43. Na auséncia de professores com a habilitacdo exigida para o exercicio das
fungcdes de suporte pedagodgico, poderao ser designados, em carater precario,
profissionais com habilitacdo inferior, devendo ser considerados os demais critérios
mencionados no Anexo | desta Lei.

Art. 44. Considera-se como efetivo exercicio do Profissional da educagao basico, além
dos dias trabalhados, os feriados e o dia de descanso semanal além do afastamento
motivado por:

I - Férias;

- Exercicio de Cargo Comissionado na Educacéo;lll - As licengas para:

a) Acompanhamento de pais, filhos ou cénjuges em tratamento de saude;

b) Licenga maternidade por um periodo de seis meses;

C) Tratamento da prépria saude, mediante comprovagao médica;

d) Qualificagao profissional, mediante certificado emitido pela Entidade
Ministrante;

e) Licenga paternidade por oito dia consecutivos;

f) Licenga por 6bito de pais, filhos, cdnjuge, companheiro(a), por oito dias;IV -
Os afastamento para:

a) Missao no exterior;

b) Servigo Tribunal do Juri.

c) Atender convocacéao da Justigca Eleitoral durante o periodo eleitoral;V - As

disposicdes para:
a) Conselho Municipal de Educacao;
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b) Conselho Municipal de Alimentac&o Escolar;
C) Conselho de FUNDEB;
d) Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo no Estado do

Tocantins - SINTET.

Art. 45. As despesas decorrentes desta Lei correrdao por conta das dotagdes proprias da
Prefeitura Municipal de Pedro Afonso e do Fundo de Manutengdoe desenvolvimento do
Ensino Fundamental e Valorizagao do Magistério (FUNDEB);

Art. 46. Os servidores que se encontrarem a época da implantagado do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo, em licenga qualquer, serdo enquadrados por ocasidao da
retomada do servi¢o, desde que atendam os requisitos.

Art. 47. Os casos omissos deverdo observar o disposto no Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais de Pedro Afonso — Lei Complementar03/2017.

Art. 48. O pagamento de toda e qualquer vantagem prevista nesta Lei ficara vinculado a
existéncia de saldo financeiro disponivel (capacidade de pagamento) atestado por
profissional técnico, sendo que, em caso de impossibilidade de pagamento nos termos
estabelecidos, os percentuais deverdo ser negociados em conjunto com a classe e
reduzida a termo para finslegais.

Art. 49. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as Leis e demais
legislagdes que a contrariem.

Gabinete da Presidéncia da Cdmara Municipal de Pedro Afonso, Estado do Tocantins, aos quinze
dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte trés (15/12/2023)

Joao Carlos da Silva Alves
Presidente
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